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PREFEITURA MUNICIPAL DE SERRA CAIADA
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LEI N° 1096/2023, GP - DE 12 DE SETEMBRO DE 2023.

Institui no Aambito do Municipio de Serra
Caiada/RN, o Incentivo por Desempenho
Individual Varidvel, a ser concedido aos
profissionais das Equipes de Saide da Familia
(ESF) ¢ Equipes de Atengio Priméria (EAP), com
recursos advindos do Programa Previne Brasil
instituido pela Portaria n® 2979, de 12 de
novembro de 2019, na forma que especifica e da

outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIP10 DE SERRA CAIADA, Estado
do Rio Grande do Norte, no uso de suas atribuigdes legais, conferidas conforme
disposto no artigo 27 da Lei Organica Municipal, faz saber que a Cimara Municipal

aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica criado no 4mbito da Secretaria Municipal de Satide de Serra Caiada/RN, o
Incentivo por Desempenho Individual Variavel - IDIV, a ser pago mensalmente aos
profissionais que compdem as Equipes de Saude da Familia (ESF) e Agentes
Comunitarios de Saide (ACS).

Paragrafo @nico. O pagamento do Incentivo por Desempenho Individual Varidvel, com
recursos advindos do Programa Previne Brasil, a titulo de INCENTIVO FINANCEIRO
DA APS — DESEMPENHO, fica condicionado aos repasses do Fundo Nacional de
Satde - FNS ao Fundo Municipal de Satide - FMS de Serra Caiada/RN.

Art. 2° -"Fazendo jus o Municipio ao pagamento por desempenho instituido pelo

Programa Previne Brasil, em decorréncia do alcance dos indicadores previstos na
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Portaria n° 3.222, de 10 de dezembro de 2019, o valor global ser4 aplicado da seguinte

forma:

I - 100% (cem por cento) do valor serfio pagos aos servidores das Equipes de Satde da
Familia (ESF) e Agentes Comunitirios de Satide (ACS), a titulo de Incentivo por
Desempenho Individual Varidvel — IDIV, mediante aicance das metas por equipe

estabelecidas, conforme Anexo .

Art. 3° - Os profissionais das Equipes de Saiude da Familia (ESF), ¢ Agentes
Comunitérios de Saide (ACS), s6 receberio o pagamento do Incentivo por
Desempenho Variavel, cadastrados no CNES e mediante atingimento de metas
existentes na Portaria n® 3.222, de 10 de Dezembro de 2019.

Art. 4° - Por se tratar de vantagem transitoria, o Incentivo por Desempenho Individual
Variavel objeto dessa Lei, nfo se incorpora 3 remuneracio para quaisquer efeitos, nio
sera configurado como rendimento tributavel, ndo sera computado para efeito de calculo
de outros adicionais on vantagens, ¢ nem constitui base de incidéncia de contribuicio

previdencidria.

Art. 5° - Os atos necessarios 4 implementagfio e ao controle do pagamento do Incentivo
por Desempenho Individual Varidvel previsto nessa Lei, poderfio ser estabelecidos por
Decreto do Executivo Municipal, apos discutido e aprovado por uma Comissio de

Avaliacdio de Metas — CAM, criado pelo municipio.

Art. 6° - Os recursos orgamentarios de que trata esta Lei, sdo oriundos do Or¢amento do
Ministério da Satide - Piso de Atencio Basica em Saude, transferido fundo a fundo pelo
Ministério da Saide, denominado Incentivo Financeiro da APS, instituido pela ;Zo)rtaﬁa

n° 2.979, de 12 de novembro de 2019, do Ministério da Satde.
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Art. 7° - Em caso de suspenséo provisoria do repasse por parte do Ministério da Saude,

o Municipio suspendera o pagamento do Incentivo e s6 retomara o pagamento depois de

efetuado o repasse Ministerial.

Art. 8° - Fica vedado o pagamento do Incentivo por Desempenho Individual Variavel a
cargos comissionados e a servidores que nio compde as Equipes de Satide da Familia
(ESF), e Agentes Comunitérios de Satide (ACS), aos médicos integrantes do Programa

"Mais Médicos™.

Art. 9° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos a 1°
de agosto de 2023.

Art. 10. Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Prefeitura Municipal de Serra Caiada, Estado do Rio Grande do
Norte, em 12 de setembro de 2023. /

JOAO MARIA AND
Prefeit

E FURTADO FILHO
unicipal



ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE SERRA CAIADA

GABINETE DO PREFEITO
LEI N° 1096/2023, GP - DE 12 DE SETEMBRO DE 2023.

Institui no dmbito do Municipio de Serra Caiada/RN,
o Incentivo por Desempenho Individual Variavel, a
ser concedido aos profissionais das Equipes de Saude
da Familia (ESF) e¢ Equipes de AtengZo Primaria
(EAP), com recursos advindos do Programa Previne
Brasil instituido pela Portaria n°® 2.979, de 12 de
novembro de 2019, na forma que especifica e da
outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SERRA CAIADA, Estado do
Rio Grande do Norte, no uso de suas atribuicdes legais, conferidas
conforme disposto no artigo 27 da Lei Orgénica Municipal, faz saber
que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica criado no dmbito da Secretaria Municipal de Satde de
Serra Caiada/RN, o Incentiva por Desempenho Individual Variavel -
IDIV, a ser pago mensalmente aos profissionais que compdem as
Equipes de Saude da Familia (ESF) e Agentes Comunitarios de Saude
(ACS).

Paragrafo dnico. O pagamento do Incentivo por Desempenho
Individual Varidvel, com recursos advindos do Programa Previne
Brasil, a titulo de INCENTIVO FINANCEIRO DA APS -
DESEMPENHO, fica condicienado aos repasses do Fundo Nacional
de Saide - FNS ao Funde Municipal de Saide - FMS de Serra
Caiada/RN.

Art. 2° - Fazendo jus o Municipio ao pagamento por desempenho
instituido pelo Programa Previne Brasil, em decorréncia do alcance
dos indicadores previstos na Portaria n° 3.222, de 10 de dezembro de
2019, o valor global serd aplicado da seguinte forma:

I - 100% (cem por cento) do valor serdo pagos aos servidores das
Equipes de Satde da Familia (ESF) e Agentes Comunitérios de Satde
(ACS), a titulo de Incentivo por Desempenho Individual Varidvel —
IDIV, mediante alcance das metas por equipe estabelecidas, conforme
Anexo L.

Art. 3° - Os profissionais das Equipes de Satide da Familia (ESF), e
Agentes Comunitarios de Saiude (ACS), s6 receberdo o pagamento do
Incentivo por Desempenho Varidvel, cadastrades no CNES e mediante
atingimento de metas existentes na Portaria n® 3.222, de 10 de
Dezembro de 2019.

Art. 4° - Por se tratar de vantagem transitoria, o Incentivo por
Desempenho Individual Variivel objeto dessa Lei, ndo se incorpora a
remuneragio para quaisquer efeitos, nio serd configurado cemo
rendimento tributdvel, ndo serd computado para efeito de célculo de
outros adicionais ou vantagens, e nem constitui base de incidéncia de
contribui¢do previdenciaria.

Art. 5° - Os atos necessdrios 4 implementacdo e ao controle do
pagamento do Incentivo por Desempenho Individual Variavel previsto
nessa Lei, poderdo ser estabelecidos por Decreto do Executivo
Municipal, apds discutido e aprovado por uma Comissdo de Avaliagdo
de Metas — CAM, criado pelo municipio.

Art. 6° - Os recursos orgamentdrios de que trata esta Lei, sdo otiundos
do Orgamento do Ministério da Saide - Piso de Atengdo Basica em
Satide, transferido fundo =2 funde pelo Ministério da Sadde,
denominado Incentivo Financeiro da APS, instituido pela portaria n°
2.979, de 12 de novembro de 2019, do Ministério da Satde.



Art. 7° - Em caso de suspensdo proviséria do repasse por parte do
Ministério da Salide, o Municipio suspenderd o pagamento do
Incentivo € s6 retomard o pagamento depois de efetuado o repasse
Ministerial.

Art. 8° - Fica vedado o pagamento do Incentivo por Desempenho
Individual Varidvel a cargos comissionados e a servidores que néo
compde as Equipes de Salde da Familia (ESF), e Agentes
Comunitérios de Saiide (ACS), aos médicos integrantes do Programa
"Mais Médicos™.

Art. 9° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio,
retroagindo seus efeitos a 1° de agosto de 2023.

Art. 10. Revogam-se as disposi¢des em contrério.

Prefeitura Municipal de Serra Caiada, Estado do Rio Grande do Norte,
em 12 de setembro de 2023.

JOAO MARIA ANDRADE FURTADO FILHO
Prefeito Municipal

Anexo I — Tabela constante Valores de Incentivo Por Profissional

Profissional Valor do Incentivo
Enfermeiro (a) R$ 678,00
Técnico de Enfermagem RS 435,00
Agente Comunitirio de Saude R$ 375,00

Prefeitura Municipal de Serra Caiada, Estado do Rio Grande do Norte,
em 12 de setembro de 2023.

JOAO MARIA ANDRADE FURTADO FILHO
Prefeito Municipal

Publicado por:
Emmanuelli Suerda Praxedes
Codigo Identificador:4CBESBOD

Matéria publicada no Diario Oficial dos Municipios do Estado
do Rio Grande do Norte no dia 13/09/2023. Edigdo 3117

A verificacdo de autenticidade da matéria pode ser feita
informando o codigo identificador no site:
https://www.diariomunicipal.com.br/femurn/
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LEI N° 1096/2023, GP — DE 12 DE SETEMBRO DE 2023.

Institui no dmbito do Municipio de Serra Caiada/RN, o Incentivo por Desempenho Individual
Varidvel, a ser concedido aos profissionais das Equipes de Satde da Familia (ESF) e Equipes de
Atenglo Priméria (EAP), com recursos advindos do Programa Previne Brasil instituido pela
Portaria n” 2.979, de 12 de novembro de 2019, na forma que especifica ¢ da outras providéncias,

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SERRA CAIADA, Estado do Rio Grande do Norte, no uso de
suas atribui¢Oes legais, conferidas conforme disposto no artigo 27 da Lei Orgénica Municipal, faz
saber que a CAmara Municipal aprovou ¢ eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica criado no dmbito da Secretaria Municipal de Satide de Serra Caiada/RN, o Incentivo
por Desempenho Individual Varidvel - IDIV, a ser pago mensalmente aos profissionais que
compdem as Equipes de Satide da Familia (ESF) e Agentes Comunitarios de Saiude (ACS).

Paragrafo tmico. O pagamento do Incentivo por Desempenho Individual Variavel, com recursos
advindos do Programa Previne Brasil, a titulo de INCENTIVO FINANCEIRO DA APS —
DESEMPENHO, fica condicionado aos repasses do Fundo Nacional de Satide - FNS ao Fundo
Municipal de Saude - FMS de Serra Caiada/RN.

Art. 2° - Fazendo jus o Municipio ac pagamento por desempenho instituido pelo Programa Previne
Brasil, em decorréncia do alcance dos indicadores previstos na Portaria n® 3.222, de 10 de
dezembro de 2019, o valor global serd aplicado da seguinte forma:

I - 100% (cem por cento) do valor serdo pagos aos servidores das Equipes de Satide da Familia
(ESF) e Agentes Comunitarios de Salde (ACS), a titulo de Incentivo por Desempenho Individual
Varidvel — IDIV, mediante alcance das metas por equipe estabelecidas, conforme Anexo L

Art. 3° - Os profissionais das Equipes de Saide da Familia (ESF), ¢ Agentes Comunitirios de
Satde (ACS), s6 receberfio o pagamento do Incentivo por Desempenho Varidvel, cadastrados no
CNES ¢ mediante atingimento de metas existentes na Portaria n® 3.222, de 10 de Dezembro de
2019.

Arl, 4° - Por se¢ tratar de vantagem transitoria, o Incentivo por Desempenho Individual Varidvel
objeto dessa Lei, nio se incorpora d remuneragio para quaisquer efeitos, nio serd configurado
como rendimento tributdvel, nio serd computado para efeito de cdleulo de outros adicionais ou
vantagens, e nem constitui base de incidéncia de contribuigio previdenciéria.

Art. 5° - Os atos necessdrios a implementagdo e ao controle do pagamento do Incentivo por
Desempenho Individual Varidvel previsto nessa Lei, poderdo ser estabelecidos por Decreto do
Executivo Municipal, apos discutido ¢ aprovado por uma Comissio de Avaliagio de Metas —
CAM, criado pelo municipio.

Art. 6° - Os recursos orgamentarios de que trata esta Lei, sio oriundos do Orgamento do Ministério
da Saide - Piso de Atengdo Bésica em Saude, transferido fundo a fundo pelo Ministério da Saude,
denominado Incentivo Financeiro da APS, instituido pela portaria n® 2.979, de 12 de novembro de
2019, do Ministério da Saide.

Art. 7° - Em caso de suspensdo provisdria do repasse por parte do Ministério da Saide, o
Municipio suspendera o pagamento do Incentivo ¢ s6 retomara o pagamento depeis de efetuado o
repasse Ministerial,

Art. 8° - Fica vedado o pagamento do Incentivo por Desempenho Individual Varidvel a cargos
comissionados ¢ a servidores que ndo compde as Equipes de Saide da Familia (ESF), e Agentes
Comunitarios de Satde (ACS), aos médicos integrantes do Programa "Mais Médicos”.

Att. 9° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio, retroagindo seus efeitos a 1° de agosto
de 2023.

Art. 10. Revogam-sc as disposigdes em contrério.

Prefeitura Municipal de Serra Caiada, Estado do Rio Grande do Norte, em 12 de setembro de
2023.

JOAOQ MARIA ANDRADE FURTADO FILHO
Prefeito Municipal
Anexo I — Tabela constante Valeres de Incentivo Por Profissional

Profissional: Enfermeiro (a)
Valor do Incentivo: R$ 678,00

Profissional: Técnico de Enfermagem
Valor do Incentivo: RS 435,00



Profissional: Agente Comunitario de Saude
Valor do Incentivo; RS 375,00

Prefeitura Municipal de Serra Caiada, Estado do Rio Grande do Norte, em 12 de setembro de
2023.

JOAO MARIA ANDRADE FURTADO FILHO

Prefeito Municipal
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